STATUT
STOWARZYSZENIE CZYTAM | StUCHAM LEGALNIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie CZYTAM | StUCHAM LEGALNIE i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, przepisdw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.) oraz posiada osobowos¢ prawna.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen
o podobnym charakterze dziatania.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac logo, pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu cztonkéw. Stowarzyszenie moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw. W ramach Stowarzyszenia dziata¢ mogg grupy
robocze ztozone z jego cztonkdw oraz innych oséb, zwotywane przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze byc¢:

a. PKD 46 - handel hurtowy

PKD 47 - handel detaliczny;

PKD 55 - zakwaterowanie;

PKD 56 - dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem;

PKD 58 - dziatalnos¢ wydawnicza;

PKD 59 - dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programoéw telewizyjnych, nagran

dzwiekowych i muzycznych;

g. PKD 60 - nadawanie programéw ogdélnodostepnych i abonamentowych, dziatalnos¢ agencji
informacyjnych i pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja tresci

h. PKD 62 - dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane;

i. PKD 63 - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
informacji

j. PKD 72 - badania naukowe i prace rozwojowe;

k. PKD 73 - dziatalno$¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations

|. PKD 74 - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

m. PKD 85 - edukacja;

o
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PKD 90 - dziatalnos¢ twdrcza i dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
PKD 91 - dziatalnos¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg;
PKD 93 - dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

ROZDZIAL 1
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§4
1. Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

a. ograniczenie nielegalnego rozpowszechniania ksigzek, audiobookéw i innych publikacji
elektronicznych w sieci Internet oraz korzystania z nich z naruszeniem przepiséw prawa, w tym
przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.);

b. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw w zakresie nabywania oraz rozpowszechniania
ksigzek, audiobookdw i innych publikacji elektronicznych w sieci Internet;

c. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
w szczegblnosci poprzez zwiekszanie swiadomosci prawnej spofeczeistwa w zakresie legalnych
sposobéw nabywania oraz rozpowszechniania ksigzek, audiobookéw i innych publikacji
elektronicznych w sieci Internet;

d. podejmowanie dziatan prawnych w zwigzku z naruszaniem praw autorskich, pokrewnych
i zaleznych zwigzanych z nabywaniem oraz rozpowszechnianiem ksigzek, audiobookéw i innych
publikacji elektronicznych w sieci Internet;

e. wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

f. promocja i ochrona kultury, sztuki, débr kultury i dziedzictwa narodowego;

g. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a. prowadzenie akcji szkoleniowych, edukacyjnych i promocyjnych oraz kampanii informacyjnych
i spotecznych;

b. organizacje szkolen,, seminariéw, konferencji, spotkan, imprez kulturalnych, wydarzen
artystycznych, festiwali, wystaw, wernisazy, wyktadow, koncertow, spektakli, projekcji oraz innych
wydarzen;

c. prowadzenie pozostatej dziatalnosci kulturalnej w tym wspodtdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ kulturalnych

d. inicjowanie i wstepowanie do toczacych sie postepowan, w tym karnych, administracyjnych

i cywilnych;

e. monitorowanie dziatan innych podmiotdéw, w tym osdéb naruszajgcych prawa autorskie;

>

tworzenie we wilasnym zakresie oraz wspieranie tworzenia przez inne podmioty rozwigzan
technicznych i informatycznych zapobiegajgcych naruszaniu praw autorskich;

prezentowanie swoich stanowisk organom administracji, sadom oraz innym wybranym
podmiotom;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzagdowymi;
wspotprace, wzajemng pomoc i wymiane doswiadczen wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia.
wspofprace i wymiane doswiadczen z polskimi i zagranicznymi organizacjami o tym samym
lub podobnym profilu;

prowadzenie dziatalnosSci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska;

prowadzenie dziatalnosci naukowej, naukowo-technicznej i oswiatowej, w szczegdlnosci
inspirowanie i popieranie badan naukowych;

. finansowanie stypendidw;
. doradztwo;

0. organizowanie programdow wspierajgcych inicjatywy lokalne i regionalne.
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3. Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powotfac inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
2. Cztonkdéw Stowarzyszenia przyjmuje i skresla Walne Zebranie Cztonkéw z zastrzezeniem § 6 ust. 2.
3. Cztonkowie wspierajgcy wskazani ponize;j:
a. WYDAWNICTWO "NASZA KSIEGARNIA" spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 5260205285);
AUDIOTEKA GROUP spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 7010324630);
WYDAWNICTWO LITERACKIE spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 6762116135);
"PLATFORMA DYSTRYBUCYJNA WYDAWNICTW spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig" (NIP:
1080014096);
AGORA KSIAZKA | MUZYKA spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig (NIP: 5214032891);
ECOM GROUP spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 6772392776);
LEGIMI spétka akeyjna (NIP: 7781460897);
ELIBRI spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 5213483769);
MEDIA RODZINA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 7780043660);
PROSZYNSKI MEDIA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 5213207472);
SALES VISION Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 9372741884);
DOM WYDAWNICZY "REBIS" spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 7790000847);
. "WYDAWNICTWO CZARNA OWCA" spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (NIP: 1130076485);
HELION spdtka akcyjna (NIP: 6310200268);
PUBLICAT spétka akcyjna (NIP: 7822282471);
ZYSK | S-KA WYDAWNICTWO TADEUSZ ZYSK, ALDONA ZYSK spétka jawna (NIP: 7780162169);
LUBIMYCZYTAC.PL spétka z ograniczona odpowiedzialnoécig (NIP: 9721224450);
otrzmeJa jednoczesnie status cztonkdw wspierajgcych - zatozycieli.
4. Cztonek honorowy Michat Kubanek (PESEL: 90010413976) otrzymuje jednoczesnie status cztonka
honorowego - zatozyciela.
5. Cztonkowie wspierajacy — zatozyciele oraz cztonek honorowy — zatozyciel, zwani sg dalej tagcznie cztonkami
zatozycielami.”

o0 o

2T O3 TATToOR MO

§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski, posiadajgcy petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéry pragnie wnies¢ swéj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnienie
celéw Stowarzyszenia i posiada aktualng rekomendacje jednego cztonka wspierajgcego.

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie rekomendacji w formie
dokumentowej, o ktdrej mowa w ust. 3 ponizej.

3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu jest ztozenie rekomendacji w formie
dokumentowej danego kandydata przez cztonka wspierajgcego - zatozyciela. W razie utraty cztonkostwa
zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez osobe wybrang zgodnie z procedurg okreslong w zdaniu
poprzedzajgcym, cztonek wspierajgcy - zatozyciel moze rekomendowa¢ w to miejsce inng osobe, z
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zastosowaniem powyzszej procedury. Kazdy z cztonkdw wspierajgcych - zatozycieli moze rekomendowad
wyltgcznie jednego cztonka zwyczajnego.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia;
b. udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;
c. zgtaszania wnioskdw w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia;
d. korzystania z pomocy i urzadzen i innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:
a. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Uiszczanie sktadek cztonkowskich przez cztonkéw zwyczajnych jest dobrowolne.
Wysokos$¢ oraz zasady uiszczania sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

§7

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktdrej przepisy szczegdlne przyznajg osobowos¢ prawng, ktdéra uznaje cele Stowarzyszenia i
pragnie je wspierac przez deklarowanie okreslonych swiadczen oraz uiszczanie sktadek cztonkowskich.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa wspierajgcego w Stowarzyszeniu jest rekomendacja kandydata przez
trzech cztonkdéw wspierajacych - zatozycieli oraz wyrazenie zgody na jego przyjecie przez Walne Zebranie
Cztonkéw w formie uchwaty.

Uiszczanie sktadek cztonkowskich przez cztonkéw wspierajacych jest obowigzkowe.

Wysokos$¢ oraz zasady uiszczania sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

Cztonkowie wspierajgcy moga korzystac z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia a ponadto sktadac¢ wnioski w
sprawach dziatalnosci Stowarzyszenia i bra¢ udziat w zebraniach.

Cztonkowie wspierajacy biorg udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia przez swojego przedstawiciela.
Cztonkowie wspierajgcy posiadajg prawo gtosu, w tym czynne prawo wyborcze, zas nie posiadajg biernego
prawa wyborczego.

Walne Zebranie Cztonkéw moze uzalezni¢ wyrazenie zgody na uzyskanie cztonkostwa wspierajgcego przez
danego kandydata od uiszczenia przez niego optaty wpisowej. Wysokos¢ optaty wpisowej na dany rok
ustala Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.

§8

Cztonkostwo honorowe na wniosek Zarzadu nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom fizycznym
szczegblnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub idei, do ktérych realizacji powotane zostato
Stowarzyszenie.

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonkowie honorowi niebedacy obywatelami polskimi nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§9

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu Stowarzyszenia;
b. Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedgacej cztonkiem wspierajgcym;
C. niezaptacenia w terminie co najmniej trzech sktadek cztonkowskich;
d. wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw, w przypadku:
- dziatania na szkode Stowarzyszenia;
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- naruszenia w sposdb razgcy postanowien Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub innych
regulacji wewnetrznych Stowarzyszenia, w tym w szczegélnosci utraty rekomendacji przez
cztonka zwyczajnego udzielonej wczesdniej przez cztonka wspierajgcego - zatozyciela.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

Na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o wykluczeniu, przed jej podjeciem
umozliwia sie ztozenie przez zainteresowanego cztonka wyjasnien w sprawie postawionych mu zarzutéw.
W przypadku zmiany struktury wtasnosciowej cztonka wspierajgcego, ktéra mogta by mie¢ negatywny
wptyw na dziatalno$é Stowarzyszenia, na wniosek trzech cztonkéw zatozycieli, Zarzad przeprowadza
weryfikacje zasadnosci udziatu cztonka wspierajgcego w Stowarzyszeniu. W przypadku potwierdzenia
mozliwosci negatywnego wptywu na Stowarzyszenie, Zarzad przedstawi Walnemu Zebraniu Cztonkéw
whniosek o wykluczenie cztonka wspierajgcego.

§9a

Zawieszenie cztonka wspierajgcego, cztonka zwyczajnego, cztonka honorowego, cztonka Zarzadu lub
cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
w przypadkach:

a) dobrowolnego zawieszenia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

c) dziatania w sposéb sprzeczny z celami dziatania Stowarzyszenia;

d) naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub innych regulacji

wewnetrznych Stowarzyszenia.

Zawieszenie nie powoduje ustania przynaleznosci do Stowarzyszenia lub usuniecia z funkcji cztonka
Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjne;j.
Zawieszenie cztonka bedacego osobg prawng powoduje jednoczesne zawieszenie cztonka bedacego
osobag fizyczng, powigzanego w jakikolwiek sposdb z zawieszanym cztonkiem — osobg prawna.
W zakresie w jakim przestanki okreslone w ust. 1 pkt a-d powyzej pokrywajg sie z przestankami
wykluczenia, okreslonymi w statucie Stowarzyszenia, aby zastosowac instytucje zawieszenia zamiast
wykluczenia konieczne jest rownoczesne ustalenie przez Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia istnienia
perspektyw na zaprzestanie przez cztonka dziatan powodujgcych zawieszenie.
Cztonek zawieszony nie wykonuje prawa gtosu na Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia lub
odpowiednio posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.
Cztonek zawieszony nie moze braé¢ udzialtu w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia lub
posiedzeniach Komisji Rewizyjnej, chyba ze Zarzad Stowarzyszenia udzieli zgody na udziat w danym
Zebraniu lub posiedzeniu.
Zawieszony cztonek Zarzadu nie moze prowadzi¢ spraw, ani reprezentowac Stowarzyszenia.
Zawieszenie ustaje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, podjetej
w sytuacji ustania stanu wypetniajgcego przestanki zawieszenia, utrzymujgcego sie przez okres co
najmniej 1 miesigca.

ROZDZIAL IV
WLADZE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§10

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdéw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata z zastrzezeniem, iz kadencja pierwszego Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
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3. Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie.

4. Cztonkom wybranym do wfadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie w razie ponownego wyboru, ilosci
kadenciji.

5. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg oraz przystuguje im zwrot niezbednych i udokumentowanych kosztéw poniesionych
przy petnieniu funkcji. Wysokos$¢é oraz zasady wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty.

6. Posiedzenie wtadz Stowarzyszenia moze zosta¢ zwotane i przeprowadzone z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 1a-1d ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.).

7. Gtosowanie na posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem s$rodkéw
komunikacji elektronicznej.

8. Woykorzystanie $rodkdédw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach wfadz
stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy stowarzyszenia
moze wypowiadac sie w toku obrad;

c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§11

1. Najwyziszg wiadzg jest Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. podejmowanie uchwat w sprawach kierunkédw dziatalnosci merytorycznej i finansowej

Stowarzyszenia;

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci oraz zasad uiszczania sktadki cztonkowskiej przez Cztonkéw Stowarzyszenia;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

wybodr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie sktadu
tych Wtadz;

wyrazenie zgody na przyjecie cztonkdw wspierajgcych i honorowych;

podejmowanie uchwat o wykluczeniu lub zawieszeniu cztonkdw Stowarzyszenia oraz zawieszeniu
cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat o nadaniu i pozbawieniu godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

zatwierdzanie regulamindéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od postanowien i uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia;

. podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na zacigganie przez Zarzad zobowigzan jednorazowych
o wartosci powyzej 100.000 zt oraz zobowigzan okresowych, przy ktérych suma facznych
zobowigzan przekracza kwote 100.000 zt;

n. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

-0 oooT
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Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych na Zebraniu, chyba
ze co innego wynika z postanowien Statutu.
Sprawy wskazane w § 11 ust. 3 lit. f, k, | wymagajg spetnienia warunku uzyskania minimum 10 gtoséw ,,za”
uchwata w tym przedmiocie, oddanych przez cztonkéw zatozycieli na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Sprawy wskazane w § 11 ust. 3 lit. g, h, i wymagajg wiekszosci kwalifikowanej 3/4 gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

§13

W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym biorg udziat wszyscy cztonkowie
zwyczajni i honorowi posiadajgcy obywatelstwo polskie oraz cztonkowie wspierajgcy, z zastrzezeniem § 7
ust. 6.

§14

O terminie, miejscu, porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia cztonkdéw pisemnie
lub za pomoca $rodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é, na 14 dni przed terminem
Zebrania.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz na rok, w terminie do 30 czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub 20% ogdlnej liczby cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad w terminie 21 dni od dnia ztozenia
whniosku, w sposdb przewidziany w ust. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje na sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.

ZARZAD

§15

W sktad Zarzadu wchodzi od pieciu do siedmiu oséb, w tym:

a. Prezes Zarzaduy,

b. Cztonkowie Zarzadu
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze brac¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Do skfadania oswiadczen woli, i do reprezentowania Stowarzyszenia (w tym zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia) upowazniony jest dwdch dowolnych cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia dziatajgcych wspdlnie.
Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie Statutu. Szczegoty pracy i zasady dziatania Zarzadu mogg
zostac okreslone w jego regulaminie, opracowanym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Uchwaty Zarzadu zapadajg w nastepujgcy sposob:

a. w przypadku Zarzadu piecioosobowego - wiekszoscig trzech gtoséw ,za”;

b. w przypadku Zarzadu szescioosobowego - wiekszoscig czterech gtoséw ,,za”;

c. w przypadku Zarzadu siedmioosobowego - wiekszoscig pieciu gtosow ,,za”.

§16

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.

w

Kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Uchwalanie rocznych plandéw dziatalnosci merytorycznej, zatozen budzetowych

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.
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Nabywanie i zbywanie oraz obcigzanie majatku Stowarzyszenia i prowadzenia jego dziatalnosci
finansowej, z zastrzezeniem postanowien § 11 ust. 3 pkt m oraz § 18 ust 5.

Decydowanie o przystgpieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

Powotywanie i rozwigzywanie grup roboczych w ramach ktdérych prowadzona bedzie dziatalnos¢
wewnetrzna Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwotywanie ambasadoréw Stowarzyszenia, ktérymi moga by¢ w szczegdlnosci autorzy,
aktorzy, osoby publiczne, ksiegarze oraz inne osoby promujgce dziatania Stowarzyszenia

KOMISJA REWIZYIJNA

§17

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, odrebnym od Zarzadu. W zakresie wykonywania
kontroli Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzagdowi.

Komisja Rewizyjna skfada sie z od trzech do pietnastu cztonkéw, ktdrzy wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg zostaé tylko osoby, ktére:

a. nie sg cztonkami Zarzadu,

b. nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
swoich cztonkéw. W razie rownosci glosdw rozstrzygajace znaczenie ma gtos Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.

§18

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

ukhwnN

Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci.

Przedstawiania Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz sprawozdan pokontrolnych.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli z zagdaniem wyjasnien.
Wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na zacigganie przez Zarzad zobowigzan jednorazowych o
wartosci powyzej 50.000 zt oraz zobowigzan okresowych przy ktérych suma tgcznych zobowigzan
przekracza kwote 50.000 zt.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§19

Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji i
subwencji, dochoddw z witasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy
oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§20
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Srodki finansowe Stowarzyszenia przechowywane beda na rachunku bankowym.
Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Stowarzyszenia przyjmuje sie rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§21

Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie

a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkodw,

b. wydania postanowienia przez sad rejestrowy o likwidacji stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Jesli uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nie
stanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

§22

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania
Cztonkow o jego likwidacji.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.
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